ZARZADZENIE NR 10/2024
Dyrektora Teatru - Rampa na Targowku
z dnia 4 kwietnia 2024r.

w sprawie powotania Petnomocnika Teatru Rampa — na Targdwku
ds. Etyki i Polityki Antykorupcyjnej

Na podstawie art. 69, ust. 1, pkt 3) ustawy o finansach publicznych ( t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 1270z pozn.
zm.), art. 17 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz na podstawie § 9 ust. 1 Statutu Teatru Rampa - na
Targéwku z dnia 20 czerwca 2012 r,, wprowadzonego Uchwatg Nr XXXVI111/986/2012 Rady m. st.
Warszawy z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany statutu Teatru Rampa - na Targdwku, w zwigzku
§ 3, pkt 7) Zarzadzenia Nr 861/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy oraz w zwigzku z § 1, pkt 7) Zarzadzenia nr
17/2019 z dnia 31 grudnia 2019 r. Dyrektora Teatru Rampa na Targdwku w sprawie wprowadzenia
Polityki antykorupcyjnej Teatru Rampa na Targéwku oraz § 2, ust. 1, oraz § 9 Zarzadzenia nr 18/2019
z dnia 31 grudnia 2019 r. Dyrektora Teatru Rampa na Targéwku w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki pracownikéw Teatru Rampa na Targdwku, zarzadza sie co nastgpuje:

§1
Powotuje sie Panig Marig Smigielskg-Zemta, specjalistke ds. administracyjnych, zatrudniong Teatrze
w ramach umowy o prace, do petnienia funkcji Petnomocnika ds. Etyki i Polityki Antykorupcyjnej
w Teatrze Rampa - na Targdwku, zwanego dalej ,Petnomocnikiem ds. Etyki i Polityki Antykorupcyjnej”,
ktérego zadaniem jest promowanie zasad etycznego postepowania oraz nadzorowanie i doskonalenie
systemu przeciwdziatania naduzyciom w Teatrze Rampa - na Targédwku.

§2
Petnomocnik ds. Etyki i Polityki Antykorupcyjnej podlega w zakresie swojej merytorycznej dziatalnosci
bezposrednio Dyrektorowi Teatru Rampa - na Targéwku.

§3
Kazdy Pracownik Teatru Rampa na Targéwku moze kierowa¢ do Petnomocnika ds. Etyki i Polityki
Antykorupcyjnej pytania i sprawy dotyczace przepiséw Kodeksu Etyki oraz Polityki Antykorupcyjnej
Teatru Rampa na Targéwku, w tym pytania i sprawy dotyczace Procedury reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzyc i korupcji w Teatrze Rampa na Targowku.

§4
Do podstawowych zadan i obowiazkéw Petnomocnika ds. Etyki i Polityki Antykorupcyjnej nalezy:

1) Czuwanie nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Pracownikéw Teatru Rampa na Targdwku oraz
Polityki antykorupcyjnej Teatru Rampa na Targéwku a takze Procedury reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Teatrze;

2) Wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjaja budowaniu kultury organizacyjnej,
upowszechnianie standardow i zasad postepowania, ktére stanowig o zawodowej tozsamosci
pracownikow;



3)

4)

5)

7)

8)

Przyjmowanie zgtoszeri dotyczacych mozliwoéci wystapienia naduzy¢, w tym korupcji oraz
prowadzenie postepowania wyjaéniajacego  w sytuacjach podejrzenia zaistnienia
zidentyfikowanych naduzy¢, w tym korupcji.

Prowadzenie rejestru zgtoszen konfliktu intereséw, naduzy¢, w tym korupcji, prowadzenie
postgpowania wyjasniajgcego, rekomendowanie przeprowadzenia audytu lub kontroli oraz
odpowiadanie na pytania i watpliwosci Pracownikéw, W porozumieniu z Radcg Prawnym
Teatru oraz Dyrektorem Teatru;

Prowadzenie Rejestru Korzysci oraz prowadzenie postepowania z przedmiotem zgtoszonym do
Rejestru Korzysci;

Prowadzenie postepowan  wyjasniajgcych w sytuacjach  podejrzenia  zaistnienia
zidentyfikowanych przypadkéw naduzyé, w tym korupcji, w porozumieniu z Radca Prawnym
Teatru oraz Dyrektorem Teatru;

Zapewnienie poufnosci i dyskrecji osobom dokonujgcym zgtoszen naduzy¢, w tym korupcji
W procesie postgpowania wyja$niajacego;

Informowanie za posrednictwem Dyrektora Teatru Rampa na Targéwku wiasciwych stuzb
w przypadku stwierdzenia naduzy¢, kierowanie spraw do wyjasnienia;

Whioskowanie o zastosowanie kar porzgdkowych wobec Pracownikéw naruszajgcych przepisy
Kodeksu Etyki lub Polityki antykorupcyjnej Teatru Rampa na Targdéwku, reagowanie na
zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji w Teatrze;

10) Raportowanie w formie pisemnej Dyrektorowi Teatru z2gtoszonych spraw dotyczgcych

konfliktu intereséw, naduzy¢, korupcji do dnia 31 stycznia biezgcego roku za rok ubiegty.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Etyki i Polityki Antykorupcyjnej Teatru
Rampa na Targéowku.

§6

Zobowigzuje sie wszystkich Pracownikéw Teatru Rampa na Targéwku do informowania o wszystkich
nieprawidtowosciach i naduzyciach oraz do $cistej wspotpracy w tych sprawach z Petnomocnikiem ds.
Etykii Polityki Antykorupcyjnej.

§7

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2022 Dyrektora Teatru Rampa na Targdwku z dnia 11 kwietnia 2022 roku
w sprawie powotania Pefnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




